Diagnostics pénibilité

Tous les employeurs doivent remplir des fiches individuelles des expositions a la pénibilité, depuis le ler
janvier 2012, versées au dossier médical des salariés exposés a certains facteurs de risques (loi du 9 novembre
2010).

Toutes les entreprises sont concernées par I'obligation de réaliser de telles fiches dés I'instant ou elles
emploient des salariés exposés a ces facteurs de risques. Des accords ou des plans de prévention sont imposés
aux entreprises d’au moins 50 salariés, ou appartenant a un groupe d’au moins 50 salariés, qui emploient au
moins 50% de salariés exposés aux facteurs de pénibilité.

C'est a I'employeur qu’il revient de rédiger ces fiches individuelles pour chaque salarié (elles seront transmises
au service de santé puis au médecin du travail. Sa fiche individuelle sera disponible pour le salarié et lui sera
obligatoirement remise lors de sa sortie de I'entreprise).

En lien direct avec le document unique d’évaluation des risques (DUER): Le dispositif prévoit que I'employeur
doit consigner en annexe du DUER la proportion de salariés exposés. Il faut donc préalablement a
I’établissement des fiches de suivi personnalisé, réaliser un diagnostic concerté (employeur, salariés,
représentants du personnel, médecin du travail, service de santé,...) et avoir fait son document unique.

Les missions proposées par HSP63 :

» Diagnostic général : recensement des postes exposés et détermination de la proportion pour chaque
facteur de pénibilité.

* Etablissement des fiches individuelles d’exposition aux facteurs de pénibilité.

¢ Annexion du document unique d’évaluation des risques avec proportion des salariés exposés.
¢ Aide a la définition de mesures de prévention.

www.hsp63.fr



